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Программа
«Энергия Лидерства»

Тренинг управленческого мастерства
«Развитие лидерского потенциала в системе  постановки и достижения целей»
Продолжительность тренинга:   3 дня  (24 часа) 
Целевая аудитория: тренинг рассчитан на деловых людей, желающих повысить эффективность своего личного стратегического планирования, научиться мыслить смелее и свободней,  ставить ясные не противоречивые цели и достигать их.
Тренинг направлен на:

· осознание глубинных принципов личной успешности

· развитие и оптимизацию лидерского потенциала участников 

· построение личной стратегии  лидерства 

· проработку жизненных сценариев по оптимизации выбора путей достижения целей
В результате тренинга участники получат доступ к механизмам достижения целей и овладеют конкретными навыками «успешности»
Программа тренинга
I. Система постановки и достижения целей

· Целеполагание с применением методов визулизации и автоматического письма

· Процесс фокусировки через 7 сфер стратегического планирования;

· 4 принципа эффективной личной стратегии лидерства,

· Использование  законов сложности, возрастающей отдачи, причины и следствия;

· Постижение и использование 4-х элементов: 

· Рычага – 7 видов рычагов и «точка опоры»

· Ускорения.

· Упрощения.

· Умножения.

II. сущность лидерства 
· Сущность лидерства:

· Современная концепция лидерства
· Личностные особенности, навыки, умения

· Концепция топ-менеджера 21-го века

· Воображение, чтобы вводить новшества

· Профессионализм, чтобы их осуществлять

· Открытость, чтобы сотрудничать

· Функции руководителя организации: инновации, инновационное мышление, 

 инновационный  менеджмент и  трансформация

· 4 этапа развития лидерского потенциала

индивидуальный трек построения себя, как эффективного управленца

· Лидерство и стили руководства, как факторы мотивации. 

· мотивирующие цели. 

· 7 принципов эффективной мотивации. 

· мроблемы мотивации и поиск способа их решения в конкретных 

условиях организаций.

· Система целеполагания и планирования, как инструмент управления организацией

· определение цели

·  техника постановки целей (правила, количество, приоритет, вес)

·  иерархия целей в организации

·  функциональные зоны ответственности, как инструмент целевого управления

компанией (необходимость, преимущества) 

Это возможность начать жить ярко, страстно и эффективно; начать воплощать в жизнь свои самые сокровенные мечты!

_________________________________________________
Занятия построены как сессии творческого развития, включая деловые игры,  упражнения, индивидуальную работу и работу в малых группах, презентационные и  информационные блоки

По окончании тренинга участникам выдаются сертификаты «Русско-Америкаснкого образовательного центра бизнеса»
Тренинг разработали и проводят: Наталия Чеховская, Иосиф Штительман («РАОЦБ», г. Владивосток) 
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Профессиональные тренеры – консультанты, имеющие длительную   консалтинговую практику: бизнес – консультирования, проведения тренинговых программ открытого и корпоративного типа в области бизнес - технологий и личностного развития. Наталия Чеховская является сертифицированным тьютором во Владивостоке по курсу: «Технологии эффективных продаж» Международная Академия Бизнеса г.Москва.
Опыт работы бизнес-консультантов и ведущих тренинговых программ в организациях:

Финансовые организации:
· «Далькомбанк» ОАО - Хабаровск 
· Дальневосточное и Северо-восточное отделения Сбербанка РФ, отделы корпоративных клиентов  - Владивосток, Хабаровск, Южно-Сахалинск, Магадан, Петропавловск Камчатский, Якутск 
· «ДВБанк» ОАО, отдел корпоративных клиентов - Владивосток 

· «Агропромбанк» Владивостокский региональный банк, отдел корпоративных клиентов  - Владивосток
· ООО «Кредитный Остров «Приморье» - Владивосток 
· Ассоциация Кредитных Кооперативов Приморского Края  - Владивосток 
· Кредитные Кооперативы Забайкалья - Чита 

· Кредитный Кооператив «Денежный» - Владивосток 
Страховые компании:
· ООО «ФТСК» - Владивосток 

· «Страховая компания «Итиль» ОАО - Казань 

· Перестраховочная компания Москва RE - Москва 
· «Пирамида» САО , филиал  - Хабаровск 

· «Дальстар» САО - Владивосток 

· Страховая компания «Северная Казна» ОАО - Екатеринбург 
В апреле  2001 - ведущие семинара     «Современные методы управления для продвижения инновационных идей», в рамках гранта по Программе AED/ USAID обучения  специалистов России (Training for Development – RTD) во Владивостоке. 
Ведущие семинара    «Современные приемы менеджмента» в рамках гранта по Программе AED/ USAID обучения  специалистов России (Training for Development – RTD) в г. Южно-Сахалинске 2002г. 

